
En France, 70% des 15-25 ans considèrent que la société ne leur permet pas de montrer 
de quoi ils sont capables. Chaque année, 95 000 jeunes sortent du système scolaire sans 
qualification. Certains trouvent un emploi, d’autres feront partie des 1,5 millions de jeunes 
NEETs* : ni en études, ni en formation, ni dans un emploi. Cette catégorie comprend jusqu’à 
28% des jeunes des Quartiers Prioritaires de la Ville (QPV). 
Comment accompagner ces jeunes à trouver leur place dans un horizon professionnel ?

Dans les territoires fragilisés en général, urbains ou ruraux, les difficultés liées à la mobilité, au 
logement, aux infrastructures s’additionnent et constituent un obstacle aux aspirations et aux 
potentiels des jeunes. 
Comment maintenir l’attractivité des territoires dans ces conditions ?

Pour répondre à ces enjeux croisés de la jeunesse et des territoires, il est indispensable que 
les jeunes puissent construire leur projet de vie en lien avec le territoire. Pour cela, nous 
sommes convaincus de la pertinence de développer les compétences transverses de la jeunesse, 
qu’elle peut notamment mobiliser dans un projet entrepreneurial. La jeunesse est en mesure 
d’apporter les changements positifs dont la société a besoin : il faut lui en donner les moyens et 
lui apporter la reconnaissance nécessaire. Un collectif de financeurs, d’associations et d’acteurs 
se sont mobilisés pour apporter une réponse commune : Entr&prends ton Avenir.

Agir pour développer le potentiel 
de la jeunesse et des territoires

Sources : France Stratégie, Education Nationale, INSEE, INJEP
*Not in Education, Employment or Training

Les trois piliers d’Entr&Prends ton Avenir

Pourquoi ?
Créer les 

conditions 
d’actions pour 
que les jeunes 
se (re)mettent 

en mouvement...

Comment ?
... en renforçant 

leur capacité 
d’agir au sein des 
territoires via le 
développement 
de compétences 

entrepreneuriales

Et concrètement ?
... en expérimen-

tant et en tes-
tant l’impact de 
formats d’accom-
pagnement divers 

selon les parte-
naires associatifs 

(courts, longs, 
intensifs, collectifs 

ou individuels).

https://www.strategie.gouv.fr/publications/reconnaitre-valoriser-encourager-lengagement-jeunes
https://www.education.gouv.fr/la-lutte-contre-le-decrochage-scolaire-7214
https://www.insee.fr/fr/statistiques/5346969
https://injep.fr/wp-content/uploads/2021/03/FR54_JeunesQPV.pdf


Le programme Entr&Prends ton Avenir incube 4 porteurs de projets associatifs qui
permettent aux jeunes de reprendre confiance en eux, de développer de nouvelles 
compétences et favoriser leur insertion sociale et professionnelle par l’entrepreneuriat.

Les 4 projets se retrouvent autour de 3 principes fondateurs :
• Considérer les jeunesses, aux réalités diverses, et non une jeunesse homogène
• Toujours partir du jeune : sa situation individuelle comme point de départ de 

l’accompagnement
• Travailler en collectif : la mixité du groupe et le pair-à-pair comme outils pédagogiques clés.

Un·e jeune qui Entr&Prends son Avenir 
est un·e jeune...

... qui est acteur·rice 
de sa vie

... qui se découvre 
et s’affirme

... qui a conscience 
de son potentiel

... qui vit une 
orientation choisie

Pour...

... prendre, par un 
collectif, sa place 

dans la société

... s’ouvrir et participer 
à la construction du 

monde au sein de son 
territoire

... comprendre les enjeux économiques, 
sociaux et environnementaux du monde 

dans lequel il ou elle évolue

Les apprentissages tirés de cette expérimentation ont pour ambition d‘inspirer de nouvelles 
pratiques et de nouvelles politiques à destination de l’engagement et de l’entrepreneuriat des 
jeunes, et ainsi contribuer à une société plus durable et plus inclusive où aucun jeune n’est 
laissé sur le côté.

Entr&Prends ton Avenir est impulsé par un collectif de mécènes (Fondation Entreprendre, 
Fondation d’entreprise Société Générale, Axa France, Fonds de Dotation Fontaine, et Fondation  
Groupe LBP AM) et 4 acteurs des territoires (Piments, Kunact, Osons Ici et Maintenant et la 
Fondation des Apprentis d’Auteuil). Ces derniers travaillent au quotidien auprès de jeunes issus 
de territoires en difficulté, en expérimentant des pratiques et des postures variées, chacune 
adaptée à son contexte respectif. Ce collectif s’appuie sur une démarche de recherche et 
développement social, fondée sur l’intelligence collective, et d’évaluation de l’impact, avec le 
soutien de Telos Impact et d’Impact Track.

Ce sujet vous concerne ? Vous souhaitez partager soutenir notre démarche collective ou tout 
simplement en savoir plus ?

Contactez Éric d'Engenières : edengenieres@fondation-entreprendre.fr


